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ORE  9.00
Saluti
ALBERTO TESI, Rettore - Università di Firenze
GIANFRANCO SIMONCINI, Assessore alle Attività
produttive, lavoro e formazione - Regione Toscana

ORE 9.30
Apertura dei lavori
ANNAMARIA DI FABIO, Università di Firenze
L’orientamento nel XXI secolo: nuovi interventi in
un mondo che cambia

ORE 10.00
Relazioni di

JEAN-LUC BERNAUD, INETOP-CNAM - Institut National
d'Etude du Travail et d'Orientation Professionnelle du
Conservatoire National des Arts et Métiers, Paris
Job Placement: lo stato dell’arte in Francia

ROUL VAN ESBROECK, Vrije Universiteit Brussel
Il modello integrato delle Fiandre: innovazione e
realtà negli interventi di orientamento

ORE 11.30
Pausa caffè
Durante la pausa:
• gli studenti presentano esperienze di Orientamento e
Job Placement;
• sportelli informativi sui servizi di Orientamento e Job
Placement di Ateneo;
• colloqui fra il personale di OJP e i responsabili dei
servizi di orientamento di Atenei, Enti pubblici e
Agenzie private

ORE  12.00
Tavola Rotonda
Favorire la costruzione di un modello di rete
regionale: l’orientamento costruttivo al lavoro e
l’importanza di linee guida condivise

Introduce e coordina 
PAOLA LUCARELLI, OJP-CsaVRI, Università di Firenze

Interventi di
ELISA SIMONI, Assessore - Provincia di Firenze
CRISTINA GIACHI, Assessore - Comune di Firenze 
MARCO BELLANDI, Pro-Rettore -Università di Firenze

Partecipano alla tavola rotonda:

GIANNI BIAGI, Regione Toscana
ANNA GRIMALDI, Isfol
LAURA BENEDETTO, CCIAA Firenze
CARLO ANDORLINI,  Regione Toscana – Giovani Si
ADRIANO MARIA MEUCCI, Italia Lavoro
MARIO CURIA, Confindustria
RICCARDO PERICOLI, Federmanager Toscana
GIAMPAOLO MOSCATI, ProSpera Distretto Toscana
ANDREA SMORTI, Università di Firenze

ORE 14.00
Conclusione dei lavori
Linee guida per un orientamento trans-istituzionale: 
dall’innovazione all’applicazione

Si ringrazia per  il contributo


